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| UuvoD

Gender akcioni plan (GAP) Opc¢ine Kladanj je strateSko-planski dokument Opcine koji svojom
implementacijom treba da potice bududi rast i razvoj zajednice, te unaprijedi ravhopravnost spolova
u zajednici. Uvodenje principa ravnopravnosti spolova u razvojne politike, strategije, projekte i
programe je od posebnogznacaja na lokalnom nivou, jer je lokalni nivo vlasti najneposredniji i najblizi
gradanima/kama.

Ravnopravnost spolova predstavlja jednaka prava i slobode, vidljivost i zastupljenost Zena i muskaraca
u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota. Postizanje ravnopravnosti spolova je kljucno za zastitu
fundamentalnih ljudskih prava, razvijanje demokratskog drustva, postivanje vladavine prava, te
ekonomski rast i konkurentnost. lako je vidljiv napredak Bosne i Hercegovine u oblasti
ravnopravnosti spolova razlike su prisutne u mnogim podrucjima.

Gender akcioni plan Op¢ine Kladanj se odnosi na period od 2024. do 2027. godine i uskladen je sa
odgovaraju¢im strateSkim dokumentima i politikama koje se odnose na tematiku rodne
ravnopravnosti i lokalnog razvoja, i to sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine,
Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine (2023.-2027.), kao i sa drugim strategijama na
drzavnom, entitetskom, kantonalnom i lokalnom nivou.

Prema Zakonu o ravhopravnosti spolova u Bosnii Hercegovini obaveza svakog nivoa vlasti se sastoji
od sljedecih segmenata:
(a) analize stanja spolova u odredenoj oblasti;
(b) implementacije donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost spolova;
(c) mijera za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.
Gender akcioni planovi na nivou jedinica lokalne samouprave su stoga najefikasniji nacin provodenja
ove obaveze.

U skladu sa Statutom Opcine Kladanj utvrdeno je da: U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti
Opc¢ina c¢e postovati temeljna prava i slobode svakog gradanina i u tom cilju osigurati jednaka prava i
zalagati se za jednake Zivotne uvjete svih gradana, uvazavajuci nacionalni, vjerskii kulturniidentitet.

Na osnovu toga, Komisija za ravnopravnost spolova Opc¢ine Kladanj inicirala je izradu Gender
akcionog plana za period od 2024. do 2027. godine kao strateskog dokumenta za dosljedno
provodenje statutarnih obaveza jer se njime osigurava koordinirano i usmjereno djelovanje kako
op¢inskih sluzbi tako i Op¢inskog vije¢a. Opcinsko vije¢e Kladanj je na sjednici odrzanoj31.10.2023.
godine usvojilo Odluku o pristupanju izradi Gender akcionog plana opcine Kladanj za period 2024.-
2027. godine, a Op¢inskinacelnik je 20.12.2023. godine donio Rjesenje o imenovanju Radne grupe za
izradu i prac¢enje Gender akcionog plana Op¢ine Kladanj. U sastavu Radne grupe su predstavici
opcinskih sluzbi, Komisije za ravnopravnost spolova Op¢inskog vije¢a Kladanj, javnih ustanova i
udruzenja gradana. Za clanove Radne grupe i ¢lanove Komisije za ravnopravnost spolova Op¢ine
Kladanj, o jednakopravnosti spolova i spremnosti za dalju saradnju naizradi lokalnog gender akcionog
plana, odrzane su dvije radionice od cega je jedna bila online na temu ,,Razvijanje politika za
ravnopravnost spolova u jedinicama lokalne samouprave* u organizaciji EU4HR i OSCE Misija u BiH.

1 Statut - OpéinaKladan]



https://www.kladanj.ba/statut.html

Metodologija izrade Gender akcionog plana Opc¢ine Kladanj bazirana je na pristupu Evropske povelje
za ravnopravnost Zena i muskaraca na lokalnom nivou kao i Priruéniku za ostvarivanje ravnopravnosti
spolova na lokalnom nivou koji je izdao Gender Centar Vlade FBiH.

Sam Gender akcioni plan je uskladen sa Strategijom razvoja Op¢ine Kladanj. Definisana vizija razvoja
Opcine Kladanj za period 2011.-2020. godina glasila je ,,Opcina Kladanj c¢e biti prepoznatljivo
privredno i turisticko odrediste, ekoloski uredeno i drustveno funkcionalna zajednica sa zasti¢enim
objektima prirodnog i kulturnog naslieda.” Uzimajuéi u obzir strateske fokuse za naredni razvojni
period, Op¢inki razvojni tim je u Nacrtu Strategije razvoja Op¢ine Kladanj 2024.-2027. godinu,
odlucio je da definira novu izjavu o viziji Op¢ine Kladanj utemeljenu na sistemu vrijednosti “Op¢ina
Kladanj — atraktivna za Zivot, rad i nove investicije, ravhomjerno razvijena na principima odrzive
ekonomije, prirodnih resursai turizma.”

Strategija prepoznaje nizu stopu ekonomske aktivnosti Zena, njihovo nisko uces¢e u zaposlenom
stanovniStvu i propisuje djelovanje kroz programe samozaposljavanja, subvencioniranog zaposljavanja
u privatnom sektoru, programima dodatne edukacije i prekvalifikacije.



| Pravnii institucionalni okvir za ravnopravnost spolova

Ustav BiH garantira visok stepen medunarodno priznatih ljudskih pravai osnovnih sloboda jer sadrzi
|5 najvaznijih instrumenata za zastitu ljudskih prava, medu kojima je i CEDAW cime se BiH
obavezuje da primijeni najvise medunarodno priznate standarde ljudskih prava.

Ujedinjene nacije (UN) kao i drzave ¢lanice UN imaju, u skladu s Poveljom UN, obavezu da
promoviraju prava covjeka, dostojanstvo i vrijednost covjekove licnosti bez ikakve diskriminacije, Sto
ukljucuje i zabranu diskriminacije na osnovi spola. Drzave clanice su obavezne postovatii promovirati
ljudska prava i slobode kao osnove ekonomskog razvoja, mira i medunarodne sigurnosti.
Nastavljajuéi pravnu tradiciju bivSe Jugoslavije, ove obaveze je preuzela Bosna i Hercegovina kao
¢lanica UN od 22. maja 1992. godine. Na nivou Ujedinjenih nacija najvazniji dokument iz oblasti
ravnopravnosti spolova je Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena — CEDAW.

Ravnopravnost spolova je osnovno pravo, zajednicka vrijednost cijele Evropske unije, i predstavlja
neophodan uslov za postizanje ciljeva Evropske unije koji se ticu razvoja, zaposljavanja i socijalne
kohezije. Princip ravnopravnosti spolova i jednakog tretmana i jednakih mogucnosti za Zene i
muskarce je jedan od osnovnih pravnih principa Evropske unije, sadrzan u osnivackom ugovoru, kao i
u mnogim direktivama, koje su transpozicijom inkorporisane u unutrasnje zakonodavstvo drzava
¢lanica. U tom kontekstu je od posebnog znacaja tre¢i Gender akcioni plan Evropske unije koji
potvrduje da je jedan od osnovnih prioriteta ¢lanica EU, ali i prioriteta u predpristupnom procesu
ravnopravnost spolova.

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH2 (ZoRS BiH) donesen je 2003. godine, a izmijenjen i dopunjen
je 2009. godine, ¢ime su pravni standardi ravnopravnosti spolova utvrdeni Konvencijom o ukidanju
svih oblika diskriminacije Zena postali sastavni dio pravnog sistema BiH. Zakon je najvazniji
instrument za razvijanje svijesti o pitanjima ravnopravnosti spolova i uvodenje principa
ravnopravnosti spolova u javne politike i propise. Ovaj zakon ureduje, promovira i Stiti
ravnopravnost spolova i zabranjuje diskriminaciju, te jam¢i jednake mogucnosti svim gradanima/kama,
kako u javnoj tako i u privatnoj sferi zivota. Ciljevi Zakona u pogledu zabrane diskriminacije i
osiguranja ravnopravnosti spolova su prikazani shematski ispod.

OTKLANJANJE
DISKRIMINACIJE OSIGURAVANIJE

RAVNOPRAVNOSTI

Pored toga, Zakon obavezuje sva drzavna tijela, na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela lokalne
samouprave, ukljucujuci zakonodavnu, izvrsnu i sudsku vlast, politicke stranke, pravna lica s javnim
ovlastenjima, pravna lica koja su u vlasniStvu ili pod kontrolom drzave, entiteta, kantona, grada ili
op¢ine ili nad cijim radom javni organ vrsi kontrolu, da osiguraju i promoviraju ravnopravnu

2 Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini — pregiséeni tekst (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 32/10)



zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlucivanja i predstavljanju.

Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH je utvrdeno postojanje i obaveza uspostavljanja
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova. Ovo je izuzetno bitna pravna garancija, jer
osigurava pravnu sigurnost institucija za ravnopravnost spolova. U skladu sa ZoRS BiH, kljuc¢ni
institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova su Agencija za ravnopravnost spolova BiH
Ministarstva za ljudska pravai izbjeglice BiH i, na entitetskom nivou, Gender Centar Federacije BiH i
Gender centar - Centar za jednakost i ravhopravnost polova Vlade Republike Srpske.

Agencija i entitetski gender centri su kljucne institucije za kreiranje sveobuhvatnog, sistemskog i
koordiniranog pristupa provodenju ZoRS-a. Agencija i gender centri takoder zaprimaju i obraduju
molbe, zalbe i predstavke osoba i grupa osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog prava iz ZoRS
BiH u skladu sa Jedinstvenim pravilima za primanje i obradivanje molbi, zalbi i predstavki osoba i
grupa osoba (,,Sluzbeni glasnik BIH* broj 72/1 |). Agencija i gender centri pruzaju struc¢nu podrsku
drugim institucijama u procesu provodenja obaveza iz ZoRS-a.

Mreza institucionalnih mehanizama za gender pitanja u BiH obuhvata i zakonodavnu i izvrSnu vlast na
svim nivoima vlasti. Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Parlamentarne skupstine BiH,
komisije za ravnopravnost spolova Doma narodai Zastupni¢kog doma Parlamenta Federacije BiH, te
Odbor jednakih mogucnosti Narodne skupstine Republike Srpske su aktivne i odrzavaju redovne
sjednice, ukljucujucii tematske sjednice.

Osnovane su komisije za ravnopravnost spolova kantonalnih skupstina u Federaciji BiH, a na
lokalnom nivou djeluju komisije u okviru opcinskih vije¢a/skupstina opstina u skoro svim opc¢inama u
BiH. Oko 30% lokalnih zajednica u Bosni i Hercegovini je razvilo i/ili usvojilo i implementiralo lokalne
akcione planove za ravnopravnost spolova.

Kako bi se osigurala dosljedna implementacija Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH 2006. godine
usvojen je prvi Gender akcioni plan u BiH3 (GAP BiH) za period 2006.-201 |. godina, kao prvi
strateski dokument za uvodenje principa ravnopravnosti spolova u sve oblasti javnog i privatnog
Zivota (eng. gender mainstreaming). Drugi GAP BiH+ usvojen je 201 3. godine za period 2013.-2017.
godina, a nakon toga i GAP BiH5 za period od 2018.-2022. godine. U oktobru 2023. godine, Vijece
ministara BiH je donijelo Odluku o usvajanju Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine (GAP BiH)
za period 2023.-2027. godina, s Operativhim planom institucija BiH za njegovu implementaciju u
ovom periodu.® GAP je strateski dokument koji sadrZi strateske cilieve, koji defini$u prioritetne
oblasti djelovanja, te programe i mjere za ostvarivanje tih ciljeva. Jedna od prioritetnih oblasti je rad,
zaposljavanije i pristup ekonomskim resursima.

Cili GAP BiH je da usmjeri resorna ministarstva i druge institucije u radu na ukljuéivanju principa
ravnopravnosti spolova u skladu sa ¢lanom 24. Zakona o ravnopravnosti sp olova BiH, koji propisuje
obaveze nadleznih institucija na svim nivoima vlasti u BiH. Na osnovu GAP BiH-a, institucije BiH

3 Gender akcioni plan u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 41/09)
4 Gender akcioni plan u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj98/13)
> Gender akcioni plan u BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 89/18)
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https://arsbih.gov.ba/usvojen-gender-akcioni-plan-bosne-i-hercegovine/

donose godiSnje operativne planove koji omogucavaju sistemsko i koordinirano djelovanje u procesu
gender minstreaming-a u institucijama.

Pored GAP BiH, doneseni su i sprovode se i druge, sektorske, javne politike i strategije na nivou
drzave i entiteta, koje doprinose uvodenju principa ravnopravnosti spolova u specificne prioritetne
oblasti (nasilie na osnovu spola, rod i sigurnost, unapredenje polozaja Zena na selu, rodno odgovorno
budzetiranje). Na nivou drzave usvojen je trec¢i po redu Akcioni plan za implementaciju Rezolucije
Vije¢a sigurnosti UN-a 1325 ,,Zene, mir i sigurnost” u BiH za period 2018.-2022. godina, kao i
Okvirna Strategija za provedbu Konvencije Vije¢a Evrope o prevenciji i borbi protiv nasilja nad
Zenama i nasilja u porodiciza period 2015-2018 godine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 75/15).

Pravni okvir za izradu Gender akcionog plana Op¢ine Kladanj

Uzimajuci u obzir strukturu i ustavom odredenu podjelu nadleznosti izmedu razlicitih nivoa vlasti u
BiH, donosenjem Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, Bosna i Hercegovina se odlucila da
osigura mrezu institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova na svim nivoima vlasti te je
utvrdena obaveza svih nivoa vlasti da aktivho djeluju za ravnopravnost spolova i otklanjanje
diskriminacije na osnovu spola. Ova obaveza je utvrdena u ¢lanu 24. Zakona o ravnopravnosti
spolova u BiH koiji glasi:

Clan 24.

(1) Organi vlasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i organi jedinica lokalne samouprave,
pravne osobe sa javnim ovlastenjima, pravne osobe u vedinskom vlasnistvu drzave, u okviru svojih
nadleznosti, duzni su poduzeti sve odgovarajuce i potrebne mjere radi provodenja odredbi propisanih
ovim Zakonom i Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine, ukljucujuéi, ali ne ogranicavajuéi sena:

a) donosenje programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima i na svim nivoima
vlasti;

b) donosenje novih ili izmjenu i dopunu postojeéih zakona i drugih propisa radi uskladivanja sa
odredbama ovog Zakona i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova;

c) provodenje aktivnosti i mjera Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine kroz redovne programe
rada uz osiguranje budzetskih sredstava;

d) osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i prikazivanija statisti¢kih podataka razvrstanih po spolu;

(2) Sastavni dio programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima ukljuluje, ali se ne
ogranicava na:

a) analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;
b) implementaciju donesenih drzavnih politika kroz akcione planove z ravnopravnost spolova;

C) mjere za otklanjanje uoene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

(3) NadleZni zakonodavni, izvrSni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini obavezni su
osnovati odgovarajuce institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova koji ¢e provoditi Zakon o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati realizaciju programskih ciljeva iz Gender
akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati provodenje medunarodnih standarda u oblasti
ravnopravnosti spolova.

(4) Nadleini drzavni, entitetski i kantonalni organi vlasti, kao i organi jedinica lokalne samouprave duZni su
sve propise i druge akte iz svoje nadleznosti prije upucivanja u zakonsku proceduru dostaviti na
misljenje institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova radi usaglasavanja sa odredbama

Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Upravo je ovaj clan Zakona o ravnopravnosti spolova pravni osnov za donosenje Gender akcionog



plana Opc¢ine Kladanj budu¢i da se donosSenjem ovog akcionog plana osigurava dosljedna primjena
ovog Zakona, ali i drugih obaveza op¢ine u pogledu ravnopravnosti spolova. To je takoder slucaj i sa
Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine koji prepoznaje znacaj djelovanja i ulogu lokalnih
vlasti kada je u pitanju postizanje ravnopravnosti spolova. Kao nosioci odgovornosti, a u skladu s
nadleznostima lokalnih vlasti, tijela jedinica lokalne samouprave su prepoznati u Strateskom cilju |
zajedno sa tijelima odnosno institucijama Kantona, Federacije BiH kao i institucija BiH.

Strateski cilj | je izuzetno vazan za kreiranje svih aktivnosti lokalnih zajednica jer prepoznaje klju¢ne
prioritete u oblasti ravhopravnosti spolova kao i ciljeve koji bi se trebali posti¢i do kraja provodenja
Gender akcionog plana BiH. Na taj nacin dat je prioritetni okvir djelovanja i lokalnih zajednica i ovih
Sest prioriteta bi trebao biti osnov svih programa mjera koje se donose na lokalnom nivou.



Il Ravnopravnost spolova u Op¢cini Kladanj

Za potrebe analize stanja ravnopravnosti spolova u Op¢ini Kladanj izvrseno je prikupljanje i analiza
dostupnih informacija i podataka Sto predstavlja i prvi korak u smislu clana 24. Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH.

Analiza stanja ravnopravnosti spolova je sagledana iz ugla ravnopravnosti spolova Sto omogucava
utvrdivanje oblasti u kojima eventualno postoji diskriminacija ili nejednakost u pristupu pravima,
koristima i resursima izmedu Zena i muskaraca, djevojcica i djeCaka po pojedinim oblastima. Pored
toga ovaj pristup omogucava da se istraze uzroci takvog stanja kao i da ukaze nato kako se oni mogu
promijeniti jer daje osnovu na kojoj ¢e se temeljiti akcioni plan.

Za potrebe ove analize prikupljeni su sljedeci podaci:

|. statisticki podaci od strane Zavoda za statistiku,

2. administrativni podaci od strane op¢inskih organai sluzbi,

3. uradenaje analiza kljucnih propisai dokumenata Op¢ine;

4. koriStenasu druga istrazivanjai studije te strucna misljenja.

Ovaj pristup je omogucio:

I. daukaze naprioritete i klju¢ne cilieve koje je potrebno ostvariti i

2. da omoguci utvrdivanje trenutnog stanja (ne)ravnopravnosti spolova kao i da utvrdi nacin na koji
¢e se promjene mjeriti.

Osnovni podaci

Opc¢ina Kladanj je smjestena u centralnom sjeveroistocnom dijelu BiH, u dolini rijeke Drnjace i
podnozju planine Konjuh. Sa povrsinom od oko 33| km2 Cini sastavni dio Tuzlanskog kantona. Nalazi
se na granici srednje i sjeverne Bosne, a granii sa pet opéina: Zivinice sa sjevera, Sekoviéi sa istoka,
Vlasenica sa jugoistoka, Olovo sa jugozapada i Banoviéi sa sjeverozapada.

Prema popisu iz 2013. godine u Op¢ini Kladanj je bilo 12.348 stanovnika Sto predstavlja 0,3% od
ukupnog broja stanovnika u BiH i 0,6% u FBiH. Posmatramo li stanovniStvo prema popisu 201 3.
godine, zaklju€ujemo da je 201 3. godine u Op¢ini Kladanj bilo vise osoba Zenskog spolai to za 1,07%.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, i podacima predstavljenim u biltenu Demografska
statistika 2022., u 2022. godini se broj stanovnika u Op¢ini Kladanj smanjio za 8,43% u odnosu na
popis stanovnistva iz 2013. godine, pri cemu je smanjenje nesto vec¢e kod osoba muskog spola u
odnosu na osobe Zenskog spola. Od ukupnog broja stanovnika, u 2022. godini, 50,69% je bilo osoba
zenskog spolai 49,3 1% osoba muskog spola.
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Demografska statistika 2022, 2023. godina

Op¢ina Kladanj ima 7 mjesnih zajednica: MZ Tuholj, MZ Brateljevi¢i, MZ Kladanj, MZ Stari¢, MZ
Stupari, MZ Tarevo i MZ Turali¢i koje gradanima omogucavaju da aktivho ucestvuju u svim
zbivanjima na podrucju op¢ine.

Na temelju indikatora koje prikuplja Federalni zavod za programiranje razvoja za 2021. godinu, kao
$to su BDP po glavi stanovnika i ukupniindeks razvijenosti op¢ina, Op¢ina Kladanj spadau IV grupu
po razvijenosti, te se nalazi na 65. mjestu nivoa razvijenosti FBiH za 2022. godinu, a sto predstavlja

pad indeksa razvijenosti u odnosu na 2018. godinu kada se opcina Kladanj nalazila na 6 |. mjestu u
FBiH.

Ukupan broj registovanih poslovnih subjekata na podrucju op¢ine Kladanjje 533. Od ukupnog broja
poslovnih subjekata 245 je pravnih lica i 288 fizickih lica, odnosno obrtnika. U okviru pravnih lica
nalaze se 123 poslovne jedinice. Analiza registrovanih pravnih lica po standardnoj klasifikaciji
djelatnosti ukazuje na to da se vecina ekonomske aktivnosti na podrucju opcine Kladanj odvija u
oblasti poljoprivrede, Sumarstva, industrije (drvopreradivacka), trgovine, ugostiteljstva, zanatstva i
finansijskih usluga.”

Institucionalni mehanizam za ravnopravnost spolova Op¢ine Kladanj

U skladu sa svojom nadleznosti, Komisija za ravnopravnost spolova predstavlja institucionalni
mehanizam za ravnopravnost spolova Op¢inskog vije¢a koja ima nadleznosti koje su predvidene
clanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH. Pored op¢ih nadleznosti u pogledu promocije i
zastite ljudskih prava i sloboda Komisija je izri¢ito nadlezna za pracenje i promoviranje ravnopravne
zastupljenosti spolova na nivou lokalne zajednice, kao i ostvarivanje saradnje sa nevladinim
organizacijama koje se bave pitanjem ravnopravnosti spolova i saradnje sa Gender centrima,
odnosno Gender Centrom Vlade FBiH i Agencije za ravhopravnost spolova Bosne i Hercegovine.
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Komisija za ravnopravnost spolova
Clan 39.
(Poslovnik o radu Op¢inskog vijeca Kladanj,
“Sluzbeni glasnik Opcine Kladanj* 1/12,5/12, 3/20, _/22)
Komisija za ravnopravnost spolova
e razmatra pitanja koja se odnose naravnopravnost spolova, u skladu sa vaze¢im p ropisima;
e prati, proucava i razmatra stanje u oblasti ravnopravnosti spolova i s tim u vezi predlaze
odredene mijere;
e razmatra odluke i druga akta sa stanovista ravnopravnosti spolova;
predlaze Vije¢u mjere i aktivnosti na otklanjanju utvrdenih povreda ravnopravnosti spolova;
e ostvaruje saradnju sa komisijama za ravnopravnost spolova, opéinskom izvrsnom vlasti,
kantonalnim odborom i Gender centrom F BiH;
e vrsiidruge poslove iz ove oblasti po odlukama i zakljuccima Vijeca.
Komisija za jednakopravnost spolova broji 5 élanova.

Za ostvarivanje ovih nadleznosti kao optimalno rjeSenje namece se donosenje Gender akcionog
plana Op¢ine Kladanj kao instrumenta za usmjereno i koordinirano djelovanje svih opcinskih organa i
sluzbi za ravnopravnost spolova. U ovom procesu Komisija bi, zajedno sa Radnom grupom, imala
primarnu ulogu nadzora nad provodenjem akcionog plana Sto ¢ée biti obrazlozeno u dijelu koji se
odnosi na oblast monitoringa i evaluacije. Buduci da je ovo nova uloga Komisije potrebno je uloziti
vrijeme i resurse da se osiguraju neophodni kapaciteti da se preuzme ova uloga. Pored toga,
potrebno je osigurati i ja¢anje kapaciteta opcinskih sluzbi kako bi u potpunosti preuzele svoje uloge u
pogledu kako provodenja aktivnosti Gender akcionog plana tako i provodenja redovnih analiza stanja
ravnopravnosti spolova.

Rodno-odgovorna analiza budzeta Opcine Kladanj

Budzet Opcine Kladanj za 2023. godinu je iznosio 6.113.252,00 KM te je dva puta rebalansom
prosiren na7.098.972,00 KM te na7.709.679,00 KM

Razvojni budzet omogucava da se kroz uvodenje rodno odgovornog planiranja i programiranja
osigura da se dostupnim sredstvima utice na sve razvojne ciljeve tako i na (ne)ravnopravnost spolova

Teku¢im rashodima BudZetom i rebalansom budzeta za 2023. godinu planirani su transferi
udruzenjima gradana, pa tako i udruzenjima gradana koji se bave socijalno ugrozenim kategorijama,
kao i Zenama u stanju potrebe.

Korisnik transfera Planiraniiznos u budzetu za | Planiraniiznos u rebalansu

2023. godinu budzeta za 2023. godinu
Viva zene - Tuzla 3.000 3.000
Udruz§n]ezena Zena zeni 3.000 3.000
Kladanj
Udruzenje Roma "Sretno rodenje

500 500

(BAHTALO AMARODIVE)"
Izd?a za zapos!e'ne/nezaposlene 25000 32.000
majke — porodilje




Ovi programi ne ukazuju na cinjenicu da je procesu izrade budzeta prethodila odredena analiza
potreba u ovom slucaju osoba Zenskog spola. Medutim, rodno odgovorno budzetiranje ne
podrazumijeva razlicite budzetske linije za Zene ili muskarce ve¢ osiguravanje da Zene i muskarci
imaju jednake koristi od budzeta te da se njihove razliite potrebe zadovolje. Pored toga sasvim je
jasno dai svi drugi razvojni programi imaju ili mogu imati uticaja na ravnopravnost spolova. Medutim,
bez podataka o tome kako se kreiraju prioriteti u okviru navedenih programa nije moguce utvrditi da
li oni zaista imaju taj uticaj Ako se naprimjer uzmu u obzir podaci u oblasti
zaposlenosti/nezaposlenosti prema kojima je u strukturi nezaposlenih 31,97% viSe nezaposlenih
osoba Zenskog spola onda bi grantovi u okviru Programa aktivne politike zaposljavanja trebali da
odgovore na te razlike. Trenutno informacije o tome do koje mjere ovaj program odgovara na ovo
stanje ne postoje.

| pored ovih nalaza jasno je da ce biti potrebno jacati kapacitete nadleznih opcinskih sluzbi da u
procesu planiranja svih programa i aktivnosti pa tako i budzeta analiziraju stanje u svojoj oblasti te da
u odnosu na utvrdeno stanje utvrde mjere kojima ¢e se osigurati da Op¢ina kroz svoje programe
utice na (ne)ravnopravnost spolova.
Trenutno su u izradi Strategija razvoja Opcine Kladanj za period od 2024-2027. godine kao i
Strategija za mlade Opcine Kladanj 2024 — 2027. godina. Oba dokumenta su usmijerena na
unapredenje uslova Zivota i razvoja Op¢cine Kladanj, kao i definiranje vizije sveukupnog razvoja i
prioriteta Op¢ine Kladanj. Strateski cilj definisan u nacrtu Strategije razvoja Opcine Kladanj je
definisan u tri dijela:

e unaprijeden odrzivi razvoj privrede, turizmai poljoprivrede,

e izgradena drustvenainfrastrukturaijavne usluge u funkciji demografskog oporavka,

e ravnomjeran razvoj javne infrastrukture i zastite okolisa u funkciji odrzivog razvoja,
a izmedu ostalog je fokusiran i na jednakopravnost spolova i jednake moguénosti za sve gradane JLS u
svim fazama razvojnog planiranja i upravljanja razvojem.8

Korisnici socijalne zastite u smislu zakona koji reguliSu socijalnu zastitu, ostvaruju prava koja se
finansiraju iz budzeta Federacije, Kantona kao i Opc¢ine Kladanj. Visinai obim prava uspostavljaju se u
skladu sa Odlukama resornog ministarstva za svaku kalendarsku godinu koje Vlada ili Ministarstvo
Kantona donesu pocetkom kalendarske godine, a jednokratne novcane pomoci finansirane od
Op¢ine Kladanj u skladu sa Odlukom Op¢inskog vije¢a. Uvodenje u pravo korisnika kojima se pravo
finansira iz budzeta Federacije, Tuzlanskog kantona i Opcine Kladanj, vrsi se kroz jedinstvenu bazu
podataka SOTAC.

Pregled broj korisnika i visina naknada:

Broj korisnika na

dan 31.10.2023. Visina novcéanih naknada

Oblik socijalne zastite

Stalna novc¢ana pomo¢ 31| korisnika 161 KM

Smiestaj u hraniteljsku porodicu 4 hranitel!a i 165,00 KM naknada hranitel!u
4 hranjenika 329,00 KM naknada hranjeniku

Civilne Zrtve rata 39 korsnika od 119,13 KM do 675,00 KM

Privremena novcana pomoc | 151,00 KM

Jednokratna novéana pomoc¢ -TK 262 do 302,00 KM

Jednokratna novéana pomo¢ (opcina) 12 do 150,00 KM

8 Strateska platforma opdéine Kladanj nacrt_Strategija razvoja opcine Kladanj 06072023.docx (live.com)



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.kladanj.ba%2F2023%2Fstrategija_razvoja%2FStrateska%2520platforma%2520op%25C4%2587ine%2520Kladanj_nacrt_Strategija%2520razvoja%2520op%25C4%2587ine%2520Kladanj%252006072023.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Subvencija sahrane / dzenaze 3 do 806,00 KM

Naknada plate porodiljama u radnom 14 Ukupan iznos 996,00 KM, poslodavac |

odnosu i dodatna novcana pomoc¢ Ministarstvo

Jednolfratana n<')v<3an.zvl po.moc za 5 1.500,00 KM

porodice sa troje i vise djece

Subvencija prevoza daka i studenata 24 od 60,00 KM do 695,00 KM

Djeciji dodatak 33] 113,25 KM

po Federalnom zakonu

Pravo na novcéanu naknadu licima sa

smetnjama i fizickom i psihofizickom 25 71,00 KM

razvoju

Pravo na novéanu naknadu za djecu

oboljelu od celijakije, TBC, leukemije, 3 71,00 KM

karcinoma i Secerne bolesti

Naknada nezaposlenim porodiljama u 54 996,00 KM

trajanju od godinu dana (668,20 KM Kanton i 327,80 KM FBiH)

Zdravstveno osiguranje putem

Ministarstva za rad, socijalnu poritiku i 112

povratak TK

Zdravstveno osiguranje putem 62

Op¢ine Kladanj

Neratni invalidi 317 Od 143,00 do 700,90 KM
Naknada u visini iznosa najnize place
(596,00 KM)

Roditelji - njegovatelji 17 uklju€ujuci placene doprinose za PIO i
zdravstveno osiguranje za vrijeme
nezaposlenosti

Smijestaj u ustanovu socijalne zastite 28 38,00 KM po danu boravka

Subvencija predskolskog odgoja

130,00 KM

Izvor: Informacija o socijalnoj zastiti i materijalnom poloZaju stanovnistva Opéine Kladanj u 2023. godini, Sluzba za

drustvene djelatnosti, opcu upravu i poslove BIZ-a




Stanje ravnopravnosti spolova u Op¢ini Kladanj

Za potrebu izrade ovog Gender akcionog plana prikupljeni su dostupni podaci koji su razvrstani po
spolu. U tu svrhu prikupljeni su statisticki podaci koji su dostavljeni od strane Federalnog zavoda za
statistiku, Centralne izborne komisije BiH te su koristeni i administrativni podaci kojima raspolaze
Op¢ina Kladanj. Pored toga izvrSena je analiza javho dostupnih podataka o stanju ravnopravnosti
spolova u Op¢ini Kladanj. Svi podaci su analizirani iz ugla ravhopravnosti spolova te su interpretirani
u odnosu na trendove (ne)ravnopravnosti spolova u Bosnii Hercegovini.

Oblasti za utvrdivanje stanja ravnopravnosti spolova su bazirane na prioritetima koji su prepoznati u
Gender akcionom planu Bosne i Hercegovinei to:

e Rad, zaposljavanjei pristup ekonomskim resursima,

e Obrazovanje, nauka, kulturai sport,

e Socijalna zastita,

e Sprecavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, ukljucujuci nasilje u porodici kao i trgovinu

ljudima,
e JavnizZivot i donosenje odluka.

Stanovnistvo

U op¢ini Kladanj Zivi viSe osoba zZenskog spola. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku u
2022. godini je bilo 50,69% osoba zenskog spola i 49,3 1% osoba muskog spola. Razlika od 1,38% je
manja od razlike koja postoji kada se sagledaju isti podaci na nivou BiH i koja iznosi |.8%.

Stanovnistvo prema spolu

49,31% W Fene

50,69%
™ Muskarci

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Demografska statistika 2022, 2023. godina

Ukoliko se posmatraju dobne skupine stanovnistva u periodu od 2013. do 2022. godine, moze se
zakljuciti da se povecalo jedino ucesée stanovnisStva iznad 65 godina starosti i to za 6,33%. U isto
vrijeme, stanovnistvo u dobnoj skupini do 14 godina starosti biljezi pad i to od 3,33%, dok se uces¢e
stanovniStva u dobnoj skupini od |5 do 64 godine starosti smanjilo i to za 3,01 %. Ovaj podatak je
zabrinjavajuci ukoliko se uzme u obzir da je upravo stanovnistvo u dobnoj skupini od 15 do 64
godine starosti radno sposobno stanovnistvo, kao i da se smanjuje broj novorodenih i djece.



StanovniStvo prema godinama na Stanovnistvo prema godinama
osnovu popisa 2013. godine na osnovu popisa 2022. godine
9,99% 15,55% 16,33% 12,22%
“ 0-14 W 0-14
W 15-64 W 15-64
M 65+ H 65+
74,46% 71,45%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Tuzlanski kanton u brojkama, 2023.

Uzrok ovih razlika u korist osoba Zenskog spola se mogu naci i u Cinjenici da je zivotni vijek i
ocekivani zivotni vijek duzi za osobe zZenskog spola. Trenutni ocekivani Zivotni vijek za osobe Zenskog
spola je za 5 godina duzi od ocekivanog Zivotnog vijeka za osobe muskog spola.

Obrazovanje

Obrazovanje je jedan od najvaznijih elemenata u postizanju ravnopravnosti spolova, a posebno u
vremenu kada postoji potreba za kontinuiranim obrazovanjem i struénim usavrsavanjem nezavisno
od dobi. U BiH i dalje postoje rodne razlike u obrazovanju u smislu odabira podrucja studiranja, kao i

razlika u stopama zavrsavanja srednjih skola, upisnosti na fakultete, te zavrsavanje istih.

Predskolsko obrazovanije

U pedagoskoj 2023/2024. godini je bilo upisano 80 djece (39 djecaka i 4| djevojcica). Ovim brojem
su obuhvacena i Skolska djeca (17 uéenika), dok je 63 bilo uzrasta od | do 7 godina. Upisano je i
jedno dijete sa dijagnozom Down sindrom. Od ukupnog broja djece, troje djece je bez oca, a 9 djece
je iz razvedenih porodica. Dostupni podaci za BiH govore da je samo oko |17% djece obuhvaceno
predskolskim odgojem, da samo 50% djece pohada obavezni predskolski program pred polazak u
osnovnu Skolu. Prema tim podacima BiH je na zadnjem mjestu u Evropi. Pored cinjenice da je
predskolski odgoj jedan od temelja za uspjeh u nastavku obrazovanja i temelj razvoja svake osobe
ukljucivanje djece u vrtice je jedan od preduslova za ukljucivanje roditelja na trziste rada. To se
posebno odnosi na majke djece kojima se, u skladu sa trenutnim drustvenim okolnostima, povjerava
briga o djeci.

Prema podacima dostupnim na web stranicama Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona, u opcini

Kladanj je jedna predskolska ustanova, a prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u skolskoj
2022/2023. godini, broj upisane djece je bio 48.

U Budzetu za 2023. godinu, kao i u Rebalansu Budzeta, za finansiranje ,,po obaveznom predskolskom
programu* izdvojeno je 15.000,00 KM.

U periodu 2018.-2022. godine ulozeno je cca 92.000 KM na adaptacije uklju€ujudi izmjenu vanjske i
rekonstrukcija unutrasnje stolarije, rekonstrukciju jednog djecijeg toaleta, rekonstrukciju grijanja i
nabavka peci za centralno grijanje, rekonstrukciju podova i zidova u jednoj ucionici, adaptaciju i
uredenje hola Ustanove, te nabavku namjestaja. Na osnovu svega navedenog, u ustanovi je veéina



prostorija adaptirano, izvrSena je nabavka novog namjestaja, didaktickog materijala, rjesen je prostor
za rucavanje djece.?

Osnovno obrazovanije

Na podrucju opcine Kladanj su dvije samostalne, centralne osnovne skole. Centralna Osnovna skola
»Stupari sa podruénim Skolama u Tarevu i Brloscima i centralna Osnovna skola ,,Kladanj* sa
podrucnim Skolama u Tuholju, Staricu, Brateljevicima i Gojakovi¢ima. Broj ucenika upisanih u
osnovne Skole uz skolskoj 2023/2024. godini je veci od broja u¢enika u prethodne dvije godine, ali i
manji u odnosu na skolske 2020/2021.i2019/2020. godinu. Od ukupnog broja ucenika koji su upisani
u osnovne Skole u Tuzlanskom kantonu, u Op¢ini Kladanj je njih 2,35% (2,25% od ukupnog broja
ucenica).

Ucenici upisani u osnovne Skole prema Skolskim godinama
900

850 /

800 v 857
815 821
750 787

700 742
650

2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Osnovno obrazovanje

Trenutno je broj djecaka upisanih u osnovno obrazovanje za 6,5% veci u odnosu na broj uéenica.

Ucenici upisani u osnovne Skole u
Skolskoj 2023/2024. godini prema spolu

, 46,75% 1 Ugenice

53,25% M Ucenici

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Osnovno obrazovanje 2023/2024_prvi rezultati
Opcenito gledano u BiH postoji rodni partitet u osnovnom obrazovanju sto potvrduju i ovi podaci.
Romkinje u BiH imaju znacajno losije obrazovne rezultate u odnosu na djecake romske nacionalnosti

jer skoro 80% Romkinja ne zavrsi ¢ak ni osnovnu Skolu dok vecina djecaka zavrsi skolu.

Srednje obrazovanije

Od ukupnog broja uc¢enika upisanih u srednje skole u Tuzlanskom kantonu, u Op¢ini Kladanj je njih
[,16% (0,96% od ukupnog broja upisanih ucenica).
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Upisani ucenici prema spolu
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Srednje obrazovanje

Podaci pokazuju da je skoro 17,07% vise djecaka upisalo srednje obrazovanje, Sto odgovara i
odonosu broja stanovnika u odgovarajuc¢im dobnim skupinama. Za citavu BiH stopa prelaska u
srednju skolu iznosi 98,2 za ucenike i 95,6 za ucenice te je ovaj podatak (ako je tac¢an) zabrinjavajuci i
potrebno je istraziti uzroke kako bi se na adekvatan nacin odgovorilo na ovaj problem.

Ucenici upisani u Skolskoj
2023/2024. godini prema spolu

41,46%
M Ucenice

M Ucenici

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Srednje obrazovanje 2023_2024 prvi rezultati

U BiH postoje izrazite razlike zastupljenosti muskaraca i Zena unutar odredenih kategorija srednjeg
obrazovanja. Djevojcice dominiraju u strukturi ucenika u gimnazijama dok djecaci dominiraju u
strukturi ucenika u usmjerenim zanimanjima. Ovakve razlike u profiliranju zanimanja izmedu zena i
muskaraca direktno uticu i na stanje na trziStu rada i daljem Skolovanju. Na osnovu podataka
Federalnog zavoda za statistiku, u op¢ini Kladanj, u skolskoj 2021/2022. godini je u svim skolama
upisano vise ucenica od ucenika, sem u strucnim/strukovnim skolama u kojima je upisano 27,06% vise
ucenika Sto odgovara dosadasnjem trendu u Bosni i Hercegovini.



Ucenici upisani u srednje Skole prema usmjerenju i spoluu
Skolskoj 2021/2022. godini
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Srednje obrazovanje 2021.

U skolskoj 2022./2023. godini u Op¢ini Kladanj izdvojeno je 32.850,00 KM, a planiarano 35.000,00
KM za dodjelu stipendija uéenicima i studentima po osnovu Konkursa za dodjelu stipendija koji je
raspisao Opcinski nacelnik. Pravo na stipendiju ostvario je 21 ucenik i 26 studenata. Takoder, je
izdvojeno 23.850,00 KM za subvenciju troskova upisa u prve razrede JU Mjesovita srednja skola
»Musa Cazim Cati¢* Kladanj.

Ukoliko se pogledaju podaci o dodijelienim Op¢inskim stipendijama u posljednje tri godine, moze se
zakljuciti da je viSe ucenica i studentica dobilo stipendije u odnosu na svoje kolege.

Opcinske stipendije dodjeljene ucenicima i u¢enicama prema
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Izvor: Administrativni podaci Kladanj



Opcinske stipendije dodjeljene studentima i studenticama prema
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Izvor: Administrativni podaci Kladanj
TrziSte rada

Ravnopravno ucesce zena i muskaraca na trzistu rada je jedan od preduslova za postizanje ciljeva
ravnopravnosti spolova. U BiH, u svim razli¢éitim dobnim skupinama, prihodovnim razredima i
lokacijama, muskarci viSe od Zena ucestvuju u radnoj snazi. Ucesce zena u radnoj snazi u BiH je
znacajno nize nego Sto bi se moglo ocekivati i trenutno je jedno od najnizih u Evropi. Prema
dostupnim podacima Federalnog zavoda za statistiku, Federalnog zavoda za zaposljavanje i
Federalnog zavoda za planiranje razvoja, na podrucju Op¢ine Kladanj u toku 2022. godine prosje¢no
je bilo zaposleno 1.637 (14,48%), a nezaposleno 1.949 osoba odnosno 17,24%. Prema dostupnim
podacima u strukturi nezaposlenih je viSe osoba zZenskog spolai to 31,97%. Treba uzeti u obzir da je
od ukupnog broja stanovnika oko 7 1,4% radno sposobnog stanovnistva.

Zaposleni prema spolu Nezaposleni prema spolu

137,63%

“ Zene ™ Zene

B Muskarci
65,98%

B Muskarci

Ne postoje podaci o zaposlenosti u opcini Kladanj prema oblastima i spolu, ali prema podacima
Tuzlanskog kantona, najviSe zaposlenih je u oblastima Preradivacke industrije (24,40%), Trgovine na
veliko i malo, popravke motornih vozila i motocikala (18,12%), Obrazovanja (13,42%) kao i
Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite (12,46%). U oblastima Preradivacke industrije, Trgovine
na veliko i malo, popravke motornih vozila i motocikala osobe Zenskog spola su zastuplijene sa
35,40% i 49,95%, dok su u djelatnostima Obrazovanja i Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite
zastupliene sa 66,28% i 68,28% respektivno.
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Jedan od razloga se moze pronadii u rodnojsegregaciji trzista rada koja predstavlja raspodjelu zena i
muskaraca prilikom zaposljavanja u odredene sektore, tj. djelatnosti ili grupe djelatnosti.

Oblasti

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov

Vadenje ruda i kamena

Preradivacka industrija

Proizvodnja i snabdijevanje elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

Snabdijevanje vodom; uklanjanje otbadnih voda,upravljanje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa

Gradevinarstvo

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala

Prijevoz i skladiStenje

Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (hoteliierstvo i ugostiteljstvo)

Informacije i komunikacije

Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

Poslovanje nekretninama

Stru¢ne, naucnei tehnicke djelatnosti

Administrativne i pomocne usluzZne djelatnosti

Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje

Obrazovanje

Djelatnosti zdravstvenei socijalne zastite

Umijetnost, zabava irekreacija
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Ostale usluZne djelatnosti




Osobe zenskog spola Cine vedinu nastavnog osoblja u osnovnim i srednjim Skolama, Sto pokazuje
tendenciju profiliranja Zena za ovu vrstu zanimanja u ve¢oj mjeri nego muskaraca.

Zaposleni u osnovnom Zaposleni u srednjem
obrazovanju obrazovanju

32,35%
i Nastavnice )  Profesorice
/- 63,53%. Nastavnici - / 67,65% M Profesori

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Tuzlanski kanton u brojkama 2022.

36,47%

Slicno se moze zakljuditi i ukoliko se pogledaju podaci o zaposlenima u Jedinstvenom opcinskom
organu uprave Opcine Kladanj, gdje je od 50 zaposlenih 56% osoba zenskog spola, a na
rukovodecim pozicijama je omjer 60% osoba zenskog spola.

Od ukupnog broja nezaposlenih u TK, u Op¢ini Kladanj je njih 2,81%. Najveci broj nezaposlenih
osoba je NKV radnika, a potom KVi SSS.

Ukoliko se pogledaju dostupni podaci za 2023. godinu o broju nezaposlenih zena prema stepenu
strucne spreme, moze se zakljuciti da je medu PKV (ukupno 5 nezaposlenih od cega je jedna osoba
Zenskog spola), NSS (jedna nezaposlena osoba i to muskog spola), VKV (jedna nezaposlena osoba i
to muskog spola) vise nezaposlenih osoba muskog spola, u svim ostalim strukturama, mnogo je vise
nezaposlenih osoba Zenskog spola.

Nezaposleni u Kladnju u odnosu naTK prema
struc¢noj spremi
0,0% 0,6%

2,6%

M VSS
2,8%

L RVSS
0,9%
M SSS

6,6% M NSS

3,2% M VKV

1,9% M KV

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Tuzlanski kanton u brojkama 2022.
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Slicno se moze zakljuditi i ukoliko se pogledaju podaci o nezaposlenim osobama prema spolu i
godinama starosti, odnosno primijetno je da su nezaposlene osobe Zenskog spola mnogo vise
zastupljene u svim dobnim grupama.

Posredovanje u zaposljavanju je osnovna funkcija Sluzbe za zaposljavanje i ima za cilj povezivanje —
uspostavljanje kontakata nezaposlenih osoba sa poslodavcima koji imaju potrebu za zaposlenicima i
poslodavaca sa nezaposlenim osobama, odnosno zaposlenim osobama koje traze promjenu
zaposlenja. Posredovanje takoder podrazumijeva i sprovodenje aktivne politike zaposljavanja,
savjetovanjai pracenje potreba na trziStu rada kako bi se kvalitetno realizovale iskazane potrebe.

Biro za zaposljavanje Kladanj Cini sve napore da svojim posredstvom i usluznom djelatnos¢u bude
kompetentan partner na trzistu rada. Posredovanje u zaposljavanju obavlja se u skladu sa Zakonom o

posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine Federacije
BiH", br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
26/16i89/18).

U skladu sa clanom 8. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, svake godine provodi se periodicno ocjenjivanje-ispitivanje trziSta rada, a u skladu sa
utvrdenom metodologijom, anketiranje poslodavaca u sklopu ocjenjivanja-istrazivanja trzista rada se
obavlja uz primjenu anonimne ankete i elektronskog upitnika, ranije utvrdenog na sastancima
predstavnika javnih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH uz tehnicku pomo¢ EU projekta
,Unapredenje istrazivanja trzista rada“.

Na podrucju op¢ine Kladanj u toku godine nije bilo znacajnijeg zaposljavanja niti otpustanja radnika,
osim u osnovnim i srednjim Skolama na podrucju cijelog Tuzlanskog kantona tako da je to postala
uobicajena, ocekivana pojava. Takoder postoji velika frekvencija radne snage i zaposljavanje po
susjednim opc¢inama i gradovima kao i zaposljavanje u inostranstvu. Broj nezaposlenih osoba na
evidenciji biljezi porast od oktobra do februara zbog pocetka zimske sezone i zavrsetka sezonskih
poslova, a u avgustu se takoder biljezi porast broja nezaposlenih zbog zavrsetka Skolske godine te
zbog novoprijavljenih svrsenika obrazovnih ciklusa. Novim Pravilnikom o evidencijama definisan je
novi nacin pristupa u radu sa nezaposlenim osobama koji se realizuje putem: |) Individualnog
savjetovanja, 2) Grupnoginformisanja, 3) lzrade i pracenja Individualnih planova zaposljavanja (IPZ).

Sprovodedi aktivhu politiku zaposljavanja nezaposlenih osoba posebna painja se posvetila
blagovremenom informiranju o svim programima sufinansiranja zaposljavanja. Federalni zavod za
zaposljavanije je u 2023. godini u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje realizovao sljedece
mjere: Zaposljavanje pripravnika 2023., Mladi sa iskustvom 2023., Zaposljavanje zena 2023., Prilika za
sve 2023., Zaposljavanje demobilisanih branilaca 2023., Nova mogu¢nost 2023., Javni radovii pomo¢
potrebnim 2023., Trazim poslodavca 2023., PoduzetniStvo za mlade 2023., PoduzetniStvo za Zene
2023., Poduzetnistvo za sve 2023. i PoduzetniStvo za demobilisane borce 2023. Mjerama su
stimulisani poslodavci da zaposle osobe koje teSko dolaze do zaposlenja kao i samozaposljavanje
nezaposlenih osoba. Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 55/00,41/01,22/05 i 9/08) uredenjei sistem osiguranja
za slucaj nezaposlenosti, odnosno materijalna i socijalna sigurnost koja podrazumijeva novcanu
naknadu i doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje.

Zdravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju prema odredbama Zakona o zdravstvenom



osiguranju ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/1997, 7/2002, 70/2008, 48/201 1, 100/2014 -
odluka US, 36/2018i61/2022). U toku 2023. godine zdravstvenu zastitu koristi |.123 osoba od toga
je 665 zena. Nezaposlene osobe na osnovu uvjerenja o nezaposlenosti takoder ostvaruju prava kod
drugih institucija.!?

Nasilje nad Zzenama i nasilje u porodici

Nasilie nad Zenama i nasilie u porodici, kao jedan od najvecih izazova bosanskohercegovackog
drustva, problem je koji je odnedavno izasao iz privatne u javnu sferu. Ipak nasilie nad Zenama i
nasilie u porodici je i dalje jedan od najtezih oblika krsenja prava zena. Prema Studiji o
rasprostranjenosti i karakteristikama nasilja prema Zenama u BiH prema nalazima istrazivanja, viSe od
polovine Zena dozivjelo je bar neki oblik nasilia nakon Sto je navrsSilo 15 godina. NajsSire je
rasprostranjeno nasilje koje nad Zenama vrse njihovi sadasnji ili bivsi partneri, jer su oni pocinioci u
71,5% slucajeva. U cjelini gledano, sfera intimnih partnerskih i porodicnih odnosa daleko je veciizvor
opasnosti od nasilja za Zene nego Sto je to Sira zajednica. Ova Studija je analizirala iskustva osoba
Zenskog spola u pogledu nasilja, a broj prijavljenih incidenata je i dalje nizi od ovih podataka.

Odgovornost nadleznih institucija u pogledu postupanja po prijavama za nasilje u porodici je utvrdena
Zakonom o zastiti od nasilja u porodici (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 20/13). Na podrucju
Tuzlanskog kantona djeluje UdruZenje gradana Vive Zene, a pod okriliem Centra za terapiju i
rehabilitaciju UG Vive Zene osnovana je i Sigurna kuca.

U decembru 2009. godine izraden je i potpisan ,,Protokol intervencija u slucajevima nasilja u porodici
za Tuzlanski kanton* kao obavezuju¢i dokument kojim su jasno definirane uloge i zadaci nadleznih
institucija u rjesavanju problema nasilja. U periodu od 201 |.do 2012. godine potpisani su Protokoli
intervencija u slu¢ajevima nasilja u porodici za op¢ine Kalesija i Zivinice,a u periodu od januara 201 3.
godine do novembra 2014. godine Udruzenje gradana Vive Zene je pokrenulo incijativu izrade i
usvajanja Protokola intervencija u sluc¢ajevima nasilja u porodici u op¢inama: Gracanica, Doboj Istok,
Gradalac, Banovi¢i, Kladanj, Lukavac, Sapna, Teo¢ak, Celi¢ i Tuzla. Navedenim Protokolom su
utvrdena medusobna prava i obaveze u postupku prijavljivanja slucajeva nasilja u porodici, pruzanja
zastite Zrtvama nasilja u porodici, kao i u radu sa nasilnim osobama.

Zakonom o zastiti od nasilja u porodici (,,Sluzbene novine FBIH* broj: 20/13) definisano je da je
nasilna osoba ¢lan porodice koji vrsi nasilne radnje ili postoje osnove sumnje da su ucinjene radnje
kojim ¢lan porodice nanosi fizicku, psihi¢ku ili seksualnu bol ili patnju i/ili ekonomsku Stetu, kao i
prijetnje koje izazivaju strah od fizickog, psihickog ili seksualnog nasilja i/ili ekonomske Stete kod
drugog ¢lana porodice.

Mijere zastite od nasilja u porodici, na koje obavezuje ,,Protokol intervencija u slucajevima nasilja u
porodici za opc¢inu Kladanj®, aktivho se provode kao preventivne, putem edukovanja ucenika kroz
redovne skolske programe u osnovnim i srednjoj skoli te kroz kontinuiranu saradnju pedagoga sa
socijalnim radnicima.

10 Informacija o socijalnoj zastiti i materijalnom poloZaju stanovnistva Opéine Kladanj u 2023. godini, Sluzba za

drustvene djelatnosti, opéu upravu i poslove BlZ-a



20.09.2022. godine u prostorijama JU Centar za socijalni rad Kladanj odrzan je radni sastanak na
temu ,,Meduvrsnjacko nasilje na podrucéju op¢ine Kladanj* u kojem su uzeli uc¢es¢e JU Osnovna skola
»Kladanj“, MSS ,Musa Cazim Cati¢*, JU Osnovna skola ,,Stupari“, Policijska uprava Kladanj i
predstavnica Komisije za ravnopravnost spolova Opcinskog vijeca Kladanj. Na sastanku je
dogovoreno da se krene u procedure stvaranja moguénosti za izradu Protokola o postupanju u
slucajevima meduvrsnjackog nasilja na podrucju opcine Kladanj te je od strane Opcinskog vijeca
Kladanj formiran Koordinacioni tim za izradu Protokola o postupanju u sklucajevima meduvrsnjackog
nasilja na podrucju opcine Kladanj.

U septembru 2022. godine potpisan je Sporazum o saradnji izmedu UdruZenja gradana Vive Zene i
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona u cilju pruzanja okvira za
saradnju i podrsku u provodeniju projekta — Izgradnja ekonomske otpornosti Zena zrtava nasilja kroz
ekonomsko osnazivanje i pobolj$anje pristupa za ostvarivanje prihoda, koji sprovode Vive Zene, a
finansira EU, kroz program “Sprovodenje normi, mijenjanje stavova” UN Women. Op¢i cilj
sporazuma izmedu potpisnika je rad na povecanju ekonomskih kapaciteta zaposljivosti i
uspostavljanju odrzivih prilika za ekonomsku reintegraciju Zena zZrtava nasilja.

Udruzenje gradana Vive Zene — Centar za terapiju i rehabilitaciju je vode¢a nevladina organizacija za
pruzanje psihosocijalne pomodi i podrske osobama koje su dozivjele traumatska iskustva rata,
torture i nasilja. Udruzenje je osnovano pocetkom 1994. godine kako bi se obezbijedio prihvat,
zbrinjavanje i rehabilitacija Zena i djece Zrtava ratnog progona. 29 godina udruzenje kontinuirano radi
na otklanjanju posliedica ratnih trauma, prevenciji svih oblika nasilja, izgradnji multietnicke saradnje i
postovanju ljudskih prava u Bosni i Hercegovini. Zahvaljuju¢i njima Tuzlanski kanton ima Sigurnu
kucu, mjesto za krizni smjestaj Zena i djece zrtava porodi¢nog nasilja, koje su prinudene da sigurnost i
zastitu potraze izvan svog doma i zastite se od nasilja. Osnovni cilj rada Sigurne kuce je obezbjedenje
fizicke zastite i sigurnosti zrtava, kao i psihosocijalni tretman u cilju prevazilazenja traumatskih
iskustava i reintegracije u drustvenu zajednicu. Zrtvama smijestenim u Sigurnu kuéu obezbjeduju se
osnovni uslovi za siguran i miran Zivot i oporavak od traume izazvane nasiliem. Prema Zakonu o
zastiti od nasilja u porodici Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 20/13), zrtva
nasilja ¢e biti privremeno zbrinuta u Sigurnu kucu na osnovu pismenog zahtjeva p olicije ili organa
starateljstva, uz prethodni pristanak zrtve. Takoder, Zrtva se moze i samoinicijativno obratiti za
smijestaj u Sigurnu kuéu, ako je njen i Zivot njene djece ugrozen nasiljem.

.. sl . . 2019.- 2020.- 2021.- 2022.-

Pregled prijava i izre¢enih mjera prema godinama 2020 2021 2022 2023
T
g 8 | Prijava nasilja u porodici 9 7 3 5

8]
N N
—
o Prijava nasilia u porodici 27 19 12 15
§ Izricanje mjere policiiskog upozorenja 15 5 2
S Podneseni Izvjestaji o ucinjenom krivicnom djelu zbog
: KD-a Nasilie u porodici po clanu 222. KZ F BIH 4 14 3 5
i Kantonalnom tuZilastvu TK
S Podneseni Izvjestaji o preduzetim mjerama i 8 7 10
c radnjama

Zabrana priblizavanja Zrtvi nasilja, udaljenje iz stana, 3 5 18




kuce ili drugog prostora i zabrana vracanja u iste,

Zabrana uhodenja i uznemiravanja osobe izloZene

nasilju

Zastitne mjere privremenog lSavanja slobode i 2 |

zadrZavanje
3 Prijave nasilia u porodici 22 22 13 22
é Nas.i!je od strane jednog bracnog partnera kao Zrtve 17 13 9 10
S nasilja
'E Nasilie od strane sinalkéerke prema staroj majci ) 4
g ,i-l,l:,fl?; nasilia nad malodobnim djetetom od strane | 2 4 32
% Nasilia nad malodobnim djetetom od strane oca 4 4 3
L Izre¢ene zastitne mjere 18

Prema godiSnjim izvjestajima Sluzbe za drustvene djelatnosti, op¢u upravu i poslove BIZ-a, sagledani
su podaci o prijavljenim slucajevima nasilja u porodici i preduzetim mjerama. Moze se zakljuciti da je
problem nasilia u porodici u porastu i nuzno je viSe raditi na prevenciji i kadrovskom jacanju
institucija koje rade na ovim problemima. Zbog aktivne uloge i adekvatnog odgovora u rjesavanju
porodic¢nog nasilja, neophodno je razvijati nove i jacati postojece kapacitete ne samo institucija kao
subjekata zastite, nego i svih drugih ustanova i aktera koji mogu doprinijeti prevenciji nasilja u
porodici,a u prvom planu to su odgojno - obrazovne ustanove, mediji i Sira lokalna zajednica.
Slucajevi koji su zavrseni policijskim upozorenjem, zavrseni su tako jer su prijavitelji i Zrtve nasilja
koristili povoljnosti clana 97. KZ FBiH, odnosno nisu zeljeli svjedociti protiv nasilnika i nije bilo
dovoljno dokaza i Cinjenica da se radi o prijavi nasilja u porodici.

Smjestaj u sigurnu kuéu

Period Broj osoba

2019.-2020. 5 Zena i 2 malodobne djece
2020.-2021. 3 odrasle osobe i 2 djece
2022.-2023. /

U periodu 2022.-2023. nije bilo smjesta u sigurnu ku¢u UG Viva Zzene Tuzla, ali se mnogo radilo na
terenu. Struc¢na pomo¢ i savjetovanja uposlenih JU Centar za socijalni rad Kladnaj, JZU Dom zdravlja
Kladanj — Centar za mentalno zdravlje i sluzbenika Policijske uprave Kladanj koja su provedena nad
Zrtvama nasilja i pociniocima nasilja imali su viSestruke benefite, porodi¢ni odnosi su se stabilizirali i
nije bilo recidiva, s jedne strane ztve su postale svjesnije sistema zastite, a pocinioci su shvatili gdje
grijese i na koji nacin mogu dobiti psihosocijalnu pomo¢ za rjesavanje svojih problema i frustracija.
Sve navedeno je alarm koji nam ukazuje na sve veci nivo devijantnosti u drustvu i neophodnost
osnivanja porodi¢nog savjetovaliSta za brak i porodicu u cilju sistemskog rada na preventivhom
djelovanju sa porodicama pod rizikom. Takoder, veoma je vazno da se radi na kadrovskom jacanju JU
Centar za socijalni rad Kladan.

Javni zivot

Stanje ravnopravnosti spolova u oblasti javnog Zivota se prvenstveno sagledava kroz ravnopravnu
zastupljenost Zena i muskaraca na pozicijama donosenja odluka. Bosna i Hercegovina je 1998. godine
uvela kvotu za manje zastupljeni spol kao mjeru za osiguravanje jednakog uceséa zena i muskaraca u
zakonodavnim tijelima na svim nivoima vlasti. Ova kvota je definirana ¢lanom 4.19 Izbornog zakona
koji se odnosi se na minimalnu zastupljenost oba spola na listama kandidata od 40% sa utvrdenim
rasporedom na listi za manje zastupljeni spol. Kvota se dosljedno provodi medutim, brojna
istrazivanja pokazuju da biracko tijelo svojim glasovima prednost daje osobama muskog spola.



Zene su manje zastupljeni spol na mjestima odlucivanija u politici, a posebno u zakon odavnim tijelima
na svim nivoima vlasti. U zakonodavnim tijelima lokalnih samouprava u BiH prosjecna zastupljenost
Zena iznosi ispod 18%. U tom smislu stanje nakon Lokalnih izbora 2020. godine u Op¢inskom vijecu
Kladnja je ispod prosjekaza BiH (17,65%) te su Zene i dalje manje zastupljeni spol (zastupljene manje
od 40%).

Sastav Opcinskog vije¢a prema spolu

17,65%

M Zene

M Muskarci
82,35%

Izvor: Web stranice Opc¢ine Kladanj

Dok je mogucnost uticaja opcinskih organa na rezultate izbora ogranic¢ena, uticaj na sastav op¢inskih
komisija je veci. Trenutno ucesée osoba muskog i zenskog spola u ovim komisijama iznosi 88,37%
(38 od 43) osoba muskog spola i 11,63% (5 od 43) osoba Zenskog spola cime nije ispunjen ni
minimalni prag zastupljenosti od 40%. Takoder, ukoliko se pogleda struktura predsjednika i zamjenika
predsjednika opcinskih komisija, u¢esce osoba Zenskog spola je joS manje od onog u sastavu
opcinskih komisija. Od devet komisija, samo u jednoj je presjednik osoba zenskog spola (ili I I,11%),
dok su u dvije komisije, zamjenici predsjednika zene (22,22%).

Sastav Opcinskih komisija prema spolu

11,63%

M Zene

M Muskarci

88,37%

Izvor: Administrativni podaci Op¢ine Kladanj

Zene su podzastupljeni spol i kada se posmatra sastav Savjeta mjesnih zajednica jer u ukupnom broju
osobe Zenskog spola Cine 3,70% svih clanova savjeta, odnosno, u 7 mjesnih zajednica, od ukupno 54
¢lana mjesnih zajednica, samo u jednoj su dvije Zene u savjetu, sve ostalo su muskarci. Takoder, svi
predsjednici MZ su muskarci.



Sastav Mjesnih zajednica prema spolu

15 1
9 9
10 7 7
2 4
5 2
0 0 0 0 0 0 I I
0
MZ Tuholj Mz Mz MZ Staric¢ Mz Mz Mz
Brateljevi Kladanj Stupari Tarevo Turalidi
¢i
Zene 0 0 2 0 0 0
Muskarci 7 5 9 9 11 7 4

Izvor: Web stranice Op¢ine Kladanij

Opt¢insko vije¢e Kladanj je na sjednici odrzanoj 26.09.2013. godine donijelo Eticki kodeks izabranih
zvanic¢nika Opcine Kladanj kojim se utvrduju ,,eticka nacela i principi ponasanja kojih treba da se
pridrzavaju izabrani zvanicnici pri obavljanju svojih duznosti. Ovim Kodeksom se takoder gradani
upoznaju o standardima ponasanija koja s pravom mogu o€ ekivati od izabranih zvani¢nika®. 1'Clanom
5. Kodeksa je propisano da ¢e u vrsenju povjerene duznosti, izabrani zvanicnici se zalagati za ljudska
pravai slobode, ravnopravnostnarodaigradana, ravnopravnost spolova te primjerenim ponasanjem
pridonositi ugledu funkcije koju obavljaju.

Struktura Gender akcionog plana Opcine Kladanj

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u op¢ini i pregleda provodenja obaveza iz
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini jasno je da je donoSenje Gender akcionog
plana Op¢ine Kladanj optimalan pristup.

U odnosu na te analize struktura Gender akcionog plana Op¢ine Kladanj za period 2024. — 2027.
godina odrazava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije ravnopravnosti spolova i
sadrzi tri srednjerocna cilja te u okviru svakog cilja rezultate koji se planiraju posticii to:
Srednjerocnicilj I.

* Opcinsko vijece i opcinske sluzbe djeluju za ravhopravnost spolova

Srednjerocni cilj 2.

* Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju Op¢ine Kladanj

Srednjerocni cilj 3.

11 Eticki kodeks izabranih zvani¢nika Opéine Kladanj, 2013. godina



Op¢ina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova.
Struktura Gender akcionog plana Op¢ine Kladanj je prikazana shematski ispod dok je detaljno
prikazana u matrici logickog okvira u narednom dijelu dokumenta: Ciljevi i aktivnosti Gender
akcionog plana Opc¢ine Kladanj za period 2024.—-2027. godina.

g N

Srednjerocni cilj 1.

Op¢insko vijece i op¢inske sluzbe
djeluju za ravnopravnost
spolova

& =

Kapaciteti komisija i sluzbi za
djelovanje u oblasti
ravnopravnosti spolova
unapredeni

Uspostavljeni instrumenti za
redovnu procjenu uticaja
propisanaravnopravnost
spolova

Provedene sektorske analize
mogucnosti za unapredenje
stanjaravnopravnosti spolova u
prioritetnim oblastima

-

-~ =

BudZzet Op¢ine sadrzi procjenu
uticajanaravnopravnost
spolova (rodno odgovorno
budzetiranje)

Srednjerocni cilj 2.

Unapredeno je stanje
ravnopravnosti spolova na
podrucju opcine Kladanj

Djecacii djevojcice ostvaruju
jednake obrazovne rezultate

Smanjen jaz izmedu Zena i
muskaraca na trzistu rada

Osigurana podrska ranjivim
grupama zena i muskaraca

Op¢ina doprinosi prevenciji i
zastiti od nasilja u porodici i
nasilja nad Zenama

Osigurana ravnopravna
zastupljenost osoba muskogi
Zenskog spolau tijelima nad

kojima OEéina vrsinadzor

Opc¢ina Kladanj doprinosi
unapredenju zdravlja i prevenciji
specifi¢nih bolesti osoba muskog i

Zenskog spol

Srednjerocni cilj 3.

Op¢ina prati stanje i saraduje sa
drugim akterima na unapredenju
stanja ravnopravnosti spolova

r -
Op¢ina promovira
ravnopravnostspolova
\ r
i &

Redovno se prati stanje
ravnopravnosti spolova na
podrucju Op¢ine

Civilno drustvo ucestvuje u
definiranju prioritetaza
djelovanje u oblasti
ravnopravnosti spolova




Obuke na temu
ravnopravnosti
spolova i
diskriminacije na
osnovu spola

Utvrditiinstrumentiza
djelovanje u oblasti
ravnopravnosti
spolova unaprijedeni

Provestiobuke za
kliuéne komisije i
sluzbe Op¢ine

Analizirati dostupnosti
administrativnih
podataka razvrstanih
po spolu

Komisija za
ravnopravnost
spolova

Komisija za
ravnopravnost
spolova

Komisija za
ravnopravnost
spolova

Opcinske
sluzbe

Odrzane dvije
obuke Komisija za
ravnopravnost
spolova i
predstavnika
op¢inskih sluzbi

Utvrdena
metodologija za
procjenu uticaja
propisa i
metodologija za
analizu uticaja
planaibudzeta
Kapaciteti
nadleznih sluzbi
omogucavaju
primjenu
metodologije za
procjenu uticaja
propisa i
metodologije za
analizu uticaja
planaibudzeta
Komisiji za
ravnop. spolova
dostavliena
Analiza
dostupnosti
administrativnih
podataka
razvrstanih po
spolu sa
prijedlogom za

Decembar2025.

Decembar2024.

Kontinuirano

Decembar2024.

Redovna sredstva

Sredstva nisu

Redovna sredstva

Sredstva nisu

potrebna

potrebna

Sredstva
nisu
potrebna

Sredstva
nisu
potrebna

IV Ciljevi i aktivhosti Gender akcionog plana Opcine Kladanj za period 2024. - 2027. godina

Izvjestajo
radu Komisije
za ravnopra -
vnost spolova

Utvrdeni
instrumenti

Izvjestajo
radu
nadleznih
sluzbi

Baze
podataka
razvrstane po
spolui po
sluzbama



Unapredene
administrativne baze
podataka

Nadlezne sluzbe na
osnovu analiza stanp u
obrazlozenju
prijedloga Budzeta
procijenile uticajna
(ne)ravnopravnost
spolova kroz
budzetske programe
Izvjestaj o izvrSenju
Budzeta Op¢ine
Kladanjsadrzi
informacije o uticaju
na (ne)ravnopravnost
spolova kroz
budzetske programe
Sredstva za
provodenje Gender
akcionog plana Op¢ine
Kladanjsu planirana u
budzetu

Opcinske
sluzbe

Sve op¢inske
sluzbe,
prioritetno
Sluzba za
budzet, finansie
i poduzetnistvo

Sluzba za
budzet, finansie
i poduzetnistvo

Sve opéinske
sluzbe, -Sluzba
za budzet,
finansije i
poduzetnistvo

unapredenje

% utvrdenih baza
koje su
unaprijedene

% oblasti koje
sadrze procjenu
ravnopravnosti
spolova (rodno-
odgovorno
budzetiranje)

% oblasti koje
sadrze procjenu
ravnopravnosti
spolova (rodno-
odgovorno
budzetiranje)

Iznos sredstava

Kontinuirano Kontinuirano 2027.

Kontinuirano

Redovna Sredstva nisu

Redovna

Redovna

sredstva potrebna

sredstva

sredstva

Najmanije 10% Najmanije jedna

obuhvaceno analizom

Izvjestajsadrzi

5.000,00 KM

nova baza

analizuza 10%

programa

Najmanje dodatnih = Najmanije jedna

Izvjestajsadrzi

5.000,00 KM

nova baza

5% obuhvaceno

analizu za 10%

analizom

programa

Najmanje dodatnih = Najmanje jedna

Izvjestaj sadrzi

5.000,00 KM

nova baza

5% obuhvaceno

analizu za 10%

analizom

programa

Najmanje dodatnih = Najmanje jedna

Izvjestaj sadrzi

5.000,00 KM

nova baza

5% obuhvaéeno

analizuza 10%

analizom

programa

Sredstva
nisu
potrebna

Broj baza
koje su
unaprijedene

Obrazlozenje
prijedloga
Budzeta
Opcine
Kladanj

Izvjestaj o
izvrSenju
Budzeta
Opcine
Kladanj

Izvjestajo
izvrsenju
Budzeta
Opcine
Kladanj



Analizirati uzroke razloga za
preferencije priodabiru srednjeg
obrazovanja

Promocija ucesca djevojcica i
djecaka u oblasti obrazovanija u
kojima su manje zastupljeni

Aktivno djelovatis cilie da se
osigura kontinuirano Skolovanje
romske djecei uopce
marginaliziranih grupa uz
angazman svih relevantnih sluzbi

Pratitii analizirati stipendiranje
ravnopravnogucesca djevojcica i
djecaka u srednjem obrazovanju

Izvrsiti analizu uticaja dodijeljenih
stipendija za u¢enike i ucenica
(ne)ravnopravnost spolovai (po
potrebi) izmijeniti kriterije dodjele

Promocija sporta za sve

Sluzba za drustvene djelatnosti,
opcu upravu i poslove BIZ

Sluzba za drustvene djelatnosti,
opcu upravu i poslove BIZ,

OCD

Sluzba za drustvene djelatnosti,
opcu upravu i poslove BIZ,
OCD

Sluzba za drustvene djelatnosti,
opcu upravu iposlove BIZ i
Sluzba za budzet, finansije i
poduzetniStvo

Sluzba za drustvene djelatnosti,
opcu upravu i poslove BIZ,
OCD

Sluzba za drustvene djelatnosti,
opcu upravu i poslove BIZ,
OCD

Analiza izradena i
dostavljena
Komisiji i Radnoj
grupisa
preporukama

Izraden iprovodi
se program
promocije u
saradnijisa
osnovnim Skolama

Izraden je program
za podrsku
obrazovanja
romske djece

% stipendija za
djecakei djevojcice

Izradena analizai
dostavljena
Komisiji i Radnoj
grupisa
preporukama

Broj podrzanih
klubova koji
promovisu
dvoranske
sportove za oba
spola

Septembar Kontinuirano Septembar Kontinuirano Decembar

Kontinuirano

2024.
Sredstva nisu

2024.
Redovna

2024.
Sredstva nisu

Redovna

Redovna

Redovna

potrebna sredstva sredstva sredstva potrebna

sredstva

Podrzane marg. Najmanije jedna

Jednak broj
stipendija

Najmanjejedan Analiza

aktivnost

grupe

klub

dostavljena

Podrzane marg Najmanje jedna

Jednak broj
stipendija

Analiza

dostavljena

Najmanje jedan

aktivnost

grupe

klub

NrlinclAmm

Podrzane marg. Najmanije jedna

Jednak broj
stipendija

Analiza

dostavljena

Najmanije jedan

aktivnost

grupe

klub

NrlinclAamm

Podrzane marg Najmanjejedna

Jednak broj
stipendija

Analiza

dostavljena

Najmanije jedan

aktivnost

grupe

klub

Oniincleam

potrebna

Redovna
sredstva za
sport

Jednak
broj
djecaka i
djevojcica

Najmanje
10%
osoba oba
spola

Jednak
broj
djecaka i
djevojcica

Sredstva nisu

Izvjestajo
realizaciji
programa



Analizirati razloge manje stope
zaposlenostiivede stope
nezaposlenostizena na podrucju
opcine

Promovirati postojece servise
podrske zenskom poduzetnistvu

Kreirati programe podrske
nezaposlenimZenama kroz
koristenje mjera aktivne politike
zaposliavanja

*Analiziratimogucnostiza
unapredenije kapaciteta
predskolskih ustanova

Nastaviti osiguravati finansijsku
podrsku porodicama sa
novorodenom djecom

Osiguratifinansijsku podrsku
troskova vantjelesne oplodnje

Sluzba za budzet, finansije i
poduzetnistvo

Sluzba za budzet, finansije i
poduzetniStvo u saradnji sa
Privrednom komorom TK i F
BiH

Sluzba za budzet, finansije i
poduzetnistvo

Sluzba za drustvene djelatnosti,
opcu upravu i poslove BIZ i
Sluzba za geodetske, imovinsko
pravne poslove i prostorno
uredenje

Struéna sluzba OV iON

Sluzba za drustvene djelatnosti,
opc¢u upravu i poslove BIZ

Izradena analizai
dostavljena
Komisiji i Radnoj
grupisa
preporukama

Izradeni
promotivni
matrijali vezaniza
podrsku Zenskom
poduzetnistvu

Izraden program
podrske

Izradena analizai
dostavljena
Komisiji i Radnoj
grupisa
preporukama

Nastaviti sa
osiguravanjem
redovne podrske
porodicama sa
novorodenom
djecom

Kontinuirano  Septembar2024. Decembar Decembar 2027.

2025-2027

2027.
Redovna

2025
Budzet Opcine i

Sredstva nisu

Redovna Sredstva nisu

Budzet Opcine

potrebna partnerstvo sredstva potrebna

sredstva

Analiza dostavljena
Opéinskom vijecu

godisnje

Najmanje | dogadaj

Opcina podrzava

poduzetnice Sa

Analiza dostavljena
Opcinskom vijecu

Obezbijediti
sredstvaza sve
porodilje sa

5.000,00

Opcinskom vijecu

Analiza dostavljena

godisnje

Najmanje | dogadaj

Op¢ina podrzava
poduzetnice Sa

Analiza dostavljena
Opcinskom vijecu

Obezbijediti
sredstvaza sve
porodilje sa

5.000,00

Analiza dostavljena
Opéinskom vijecu

godisnje

Najmanje | dogadaj

Opcina podrzava

poduzetnice Sa

Analiza dostavljena
Opcinskom vijecu

Obezbijediti

sredstvaza sve

5.000,00

porodilje sa
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£ § *Sredstva
55 premasuju
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mogucnosti
. 100%2ene  Odluke o
T isplati
5 e sredstava i
82 -g i izvjestaj o
og = izvrsenju
Budzeta
Jednak Odluke o
3 broj isplati
g‘ muskaraca  sredstavai
S iZena izvjestajo
£ izvrenju

Budzeta



Doprinos prevenciji nasiljia nad
Zenama i nasilja u porodici
obiliezavanjem Medunarodne
kampanije | 6 dana aktivizma u
borbiprotiv nasilja (25.11.—
10.12.)
Nastaviti redovno razmatranje
Informacije o provodeniju
aktivnosti utvrdenih Protokolom o
postupanju u slucaju nasilja u
porodicina podrucju op¢ine
Kladanj
Organizovatiobuke na temu
seksualnog uznemiravanjaza
Komisiju za ravnopravnost
spolova

Donijeti Odluku o nultoj
toleranciji za seksualno
uznemiravanje i uznemiravanje na
osnovu spola

Organizovati obuke na temu
seksualnog uznemiravanjai
uznemiravanja na osnovuspola

Analizirati uzroke
podzastuplienost Zene u Savjetima
mjesnih zajednica Op¢ine

Komisija za ravnopravnost
spolova

Sluzba za drustvene djelatnosti,
opcu upravu i poslove BIZ

Komisija za ravnopravnost
spolova, OCD

Strucna sluzba OV i ON, javna
preduzeca i javne ustanove
kojima je osniva¢ OV

Strucna sluzba OV iON, OCD

Sluzba za budzet, finansije i
poduzetniStvo

Opéina se
pridruzila kampaniji

Razmatrana
Informacija i
usvojene
preporuke za
djelovanje

Clanstvo Komisije
moZze prepoznati i
odgovoritina
seksualno
uznemiravanje

Analogno
odlukama visih
nivoa vlasti

Uposlenici Opcine
mogu prepoznatii
odgovoritina
seksualno
uznemiravanje

|zradena analizasa
prijedlogom mjera

Jednom godisnje

Jednom godisnje

Decembar

3 mjeseca od
usvajanja GAP

2025.

2025.

2024.
Budzet Opcine i

Redovna

Sredstva nisu

Sredstva nisu

Redovna sredstva i

Sredstva nisu

partnerstvo potrebna partnerstvo potrebna sredstva

potrebna

godisnje

Najmanje | dogadaj

Najmanje 20% Donesena Na]manje jedna usvojene preporuke za
Odluka obuka dielovanje

uposlenika proslo
obuke

Izvjestaj
dostavljen OV

Najmanje 20%
uposlenika proslo
obuke

Provode se
Zakljucci OV

Najmanje | dogadaj

usvojene preporuke za

godisnje

djelovanje

Najmanje | dogadaj

usvojene preporuke za

godisnje

djelovanje

Najmanje jedna
obuka

Najmanje 20%
uposlenika proslo
obuke

Povecan stepen

ravnopravnog ueséa

nakon izbora

bop U zavisnosti
& od sadrzaja
° 9
-5 programa
o
c8
E
3
z
g Sredstva nisu
< potrebna
5.2
3§
53
)
& o
T
>
g
1.000,00 KM

Sredstva nisu
potrebna

Najmanje 20%
uposlenika proslo
obuke

Sredstva nisu
potrebna

Program
obiliezavanja
i Izvjestajo
radu
Komisije

Izvjestaji
nadleznih
institucija

Izvjestajo

Odluka o
nultoj
toleranciji

Podacio
zastuplienost
i muskaraca i
Zenau
Savjetima
MZ



Osiguratiravnopravnoucesce
Zena i muskaraca u svim
komisijama Opc¢ine ukljucujudii
predsjednike/ce komisija

Promocija preventnih sistematski
pregleda u instituciama i
ustanovama Ciji je osniva¢ Opcina

Pracenje trendova i izvjeStavanje o
zdravlju i prevenciji specificnih
bolesti osoba muskog i zenskog
spola

Op¢insko vijece, putem Komisije
za ravnopravnostpolova

Zdravstveni savjet

Sve institucije i ustanove Cijije

osnivac Opcina

Zdravstveni savjet

Muskarcii zene
zastupljenisa
najmanje 40%u
svim komisijama
koje osnivaju tijela
Opcine
Osigurana sredstva
Za promociju
preventivnih
sistematskih
pregleda
zaposlenih
Zdravstveni savjet
kontinuirano
provodiaktivnosti
u oblasti
prevencije

2025.. Novembar

Kontinuirano

2024.
Redovna

Redovna

Redovna

sredstva sredstva

sredstva

zastupljeni sa

najmanje 40%

nracladn

Najmanje 30%
zaposlenih ima prstup

pla¢enom sistematskom

navedenu

|zvjestaj OV sadrzi
informaciju

Najmanje 50%
zaposlenih ima prstup

placenom sistematskom

navedenu

|zvjestaj OV sadrzi
informaciju

Najmanje 70%
zaposlenih ima prstup

placenom sistematskom

navedenu

|zvjeStaj OV sadrzi
informaciju

Najmanje 90%

navedenu

|zvjestaj OV sadrzi
informaciju

zaposlenih ima prstup
pla¢enom sistematskom

Jednak
broj
muskaraca
iZena

Rjesenja o
formiranju
komisija. OV




Utvrden je Program obiljezavanja dana
od znacaja za ravnopravnost spolova

Promotivni materijali o cilievima Gender
akcionog plana Op¢ine Kladanj su
dostupnina web straniciiu salter sali

Odrzavanje sastanaka Komisije za
ravnopravnost spolova i

Radne grupe sa ciliem pracenja
provodenja (monitoring) Gender
akcionog plana

Op¢insko vije¢e razmatra izvjestajo
provodenju Gender akcionog plana

Izvrsiti procjenu (evaluaciju) provodenja
Genderakcionog plana kao osnovu za
izradu narednog Gender akcionogplana

Komisija za ravnopravnost
spolova / Op¢inskinacelnik

Komisija za ravnopravnost

spolova i Strucna sluzba OV i
ON

Sluzba za drustvene
djelatnosti, opcu upravu i
poslove BIZ

Op¢insko vijece na prijedlog
Radne grupe

Komisija za ravnopravnost
spolova i Radna grupa

Obiljezavaju se:
Medunarodnidan
Zena (08.03);
Medunarodni dan
zenau IKT-u
(Cetvrticetvrtak u
aprilu)
Medunarodnidan
muskaraca (19.11.)
Broj izradenih
materijala

Odrzani
polugodisnijii
godisnji sastancina
kojima se vrsi
analizaradai
utvrduju prioriteti
Usvojen izvjesta i
doneseni zakljuéci
o prioritetima

IzvrSena procjena
provodenja GAP-a

Decembar2024.
Redovna sredstva i
partnerstvo
Realizovano najmanje
80% Programa
Realizovano najmanje
80% Programa
Realizovano najmanje
80% Programa
Realizovano najmanje
80% Programa

Maj2024.
Redovna sredstva i
partnerstvo
Najmanje 300
primjeraka
Najmanje 300
primjeraka
Najmanje 300
primjeraka
Najmanje 300
primjeraka

Maj i decembar
svake godine
Redovna
sredstva

Najmanje 2 sastanka
godisnje
Najmanje 2 sastanka
godisnje
Najmanje 2 sastanka
godisnje
Najmanje 2 sastanka
godisnje

Juni2027.
Redovna
sredstva

rocna

Juni2027.
partnerstvo
Srednje
evaluacija
provodenja GAP-a
Izraden Nacrt GAP-
a za period 2028.-
2032.

Redovna sredstva i

Program
obiliezava
nja

Promotiv
ni
materijali

Zapisnici
sa
sastanaka

Zakljucak
Opcinsko
g vijeca

Izvjestajo

evaluaciji
i Nacrt
GAP-a
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stranici Op¢ine T 99 =3 <5 <5 <5
S £ a8 E3 23 83 83
- o o o o
9) 9] 9] 9]
Organizira se tematska sjednica sa Sluzba za drustvene Tokom sjednice ) - 1.000,00 Najmanje  Zapisnici
civilnim drustvom sa ciliem definiranja djelatnosti,opéu upravu i prikuplieni £ 2 _é 'é 'g 'é KM 50CD @
prioriteta u oblasti ravnopravnostispol poslov'e BIZ, Komi.sijfx za prijedlozi OCD u S ";,:, 5. 5. 5. 5. po siednica
saradnju sa nevladinim pogledu prioriteta 0 2 — .5 — .5 -5 -5 iadnici
R . L = « - B - B » 8 L E sjednici
organizacijama i Komisija za g 3 = 3 & 35 gﬁ -gﬁ
zastitu ljudskih prava i = -§ £ £ = 5
ravnopravnostpolova $ =z 2 2 2 2
Osigurana sredstva za projekte Sluzba za drustvene Dio sredstava za - 5.000,00 U Izvjestajo
nevladinih organizacipa sa ciliem djelatnosti,op¢u upravu i projekte NVO o 2 E E E E zavisnosti  realizaciji
. . IS c B La Ta o) i)
provedbe Genderakcionog plana poslove BIZ, Komisija za dodijeljuje se za & 9] 8O B0 B0 30 od cilieva Projekta
. P . . = a a a a
saradnju sa nevladinim aktivnosti GAP-a = @ _ 2 _ 2 _ 2 _ 2 . A,
RO s c < o o S 0.8 o & Projekta  lzvjestajo
organizacijama i Komisija za = S £ £2 EE £ o o
zastitu ljudskih prava i OCD doprinjele 9 9 Es Es Es Es |zvrs?n]u
ravnopravnostpolova realizaciji GAP-a o z z z z budzeta



V  Monitoring i evaluacija Gender akcionog plana Op¢ine Kladanj

Osnovni mehanizam pracenja provedbe Gender akcionog plana Opcine Kladanj jeste nadzor koji
provodi Komisija za ravnopravnostspolovaiRadna grupa za izradu i pra¢enje Gender akcionog plana
Opcine Kladanj koju je imenovao Op¢inski nacelnik. Zadatak Radne grupe je da prati aktivnosti
provedbe, prikupljanja informacija koje su potrebne za analizu ostvarenih ciljevai rezultata i osiguraju
ostvarenje rezultata aktivnosti navedenih u dokumentu. Nadzor nad provedbom pratit ce se
organizacijom sjednica za nadzor svakih Sest mjeseci kojom prilikom ¢e nadlezna tijela i sluzbe
Komisiji i Radnoj grupi, redovno i sistematski, dostavljati informacije o provedbi. Pored toga Radna
grupa ¢e jednom godisnje informisati Op¢insko vije¢e Opcine Kladanji sve klju¢ne aktere uklju¢ene u
implementaciju aktivnosti o ostvarenim rezultatima te ce predlagati Opcinskom vijecu odgovarajuce
zakljucke.

KomisijaiRadna grupa
(polu/godisnje sjednice)

Opéinske sluzbe Opcinske sluzbe Statisticki podaci Sl grBL;Is_ltvo 161G

(aktivnosti) (efekat) (uticaj) (drugi prioriteti)

Npr. Preporuke CEDAW
komiteta, Gender akcioni
plan, Strategije u oblasti
nasiljaitd.

Analize organizacija

civilnog drustva,

Radna grupa dostavlja izvje$taj Opéinskom vijecu sa prijedlogom zakljudaka i |[SSEUENEL LTS
prioritetima za narednu godinu. medunarodnih organizacija

Izvjestaj se javno objavljuje.




VI  Osnovni pojmovi i definicije ravnopravnosti spolova

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe ili grupe osoba
zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba otezava ili negira priznavanje, uzivanje ili
ostvarivanje ljudskih pravaili sloboda.

Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana, tretira se ili
moze biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili sli¢noj situaciji.

Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma, kriterij ili
praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji polozaj osobu ili grupu
osoba jednog spola u poredenju sa osobomiili grupom osoba drugog spola.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje po osnovu spola kojim se zeli povrijediti dostojanstvo
osobe ili grupe osoba i stvoriti zastrasujuée, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje, ili kojim se postize takav ucinak.

Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne
prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postize takav ucinak,
naroCito kad to ponasanje stvara zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili moze biti nanijeta fizicka, psihicka,
seksualna ili ekonomska steta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje sputava osobu ili
grupu osoba da uziva u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj sferi Zivota.

Nasilje po osnovu spola ukljucuje, ali se ne ogranicava, na:

nasilie koje se deSava u porodiciili domacinstvu;

nasilje koje se desava u Siroj zajednici;

nasilie koje pocineiili toleriSu organi vlasti i drugi ovlasteni organi i pojedinci;

nasilie po osnovu spola u slucaju oruzanih sukoba.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u nepovoljniji
polozaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave diskriminacije, svjedocenja u
postupku zastite od diskriminacije na osnovu spola, ili ako je na bilo koji drugi nacin osoba sudjelovala
u postupku vodenom povodom diskriminacije na osnovu spola.

Spol predstavlja bioloske i psiholoske karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i Zenskog
spola.

Gender/rod predstavlja socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i Zenskog
spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene iskljucivo prirodnim ili
bioloskim faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, obicaja i tradicije, i kroz vrijeme su
promijenljivi.

Ravnopravnost spolova znaci da su osobe muskog i Zzenskog spola jednako prisutne u svim podrucjima
javnog i privatnog zivota, da imaju jednak status, jednake mogucénosti za ostvarivanje svih prava, kao i
jednaku korist od ostvarenih rezultata.



Jednak tretman svih osoba muskog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva diskriminacije p o
osnovu spola.

Jednake mogucnosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka za ekonomsko,
politicko i drustveno sudjelovanje po osnovu spola.

Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi iskljucivo jedan gramaticki rod kao genericki pojam.

Institucionalni mehanizmi za jednakopravnost spolova predstavljaju tijela koja su uspostavljena od
nadleznih zakonodavnih, izvrsnih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini radi
provodenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja i realizacije programskih ciljeva iz
Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja provodenja medunarodnih standarda u
oblasti ravnopravnosti spolova.

Rodno senzitivno ili odgovorno budZetiranje je neophodno sredstvo koje podrazumijeva postivanije
nacela ravnopravnosti spolova tokom pripreme budzeta, te raspodjele i dodjele finansijskih
resursa. Rodno budzetiranje predstavlja sagledavanje javnih politika na svim nivoima budzetskog
procesa i restrukturiranje prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir potrebe i prioriteti razlicitih
grupa Zena i muskaraca imajuci u vidu njihove razlicite uloge u porodici, ekonomiji i drustvu. Rodno
budzetiranje uklju¢uje dva osnovna koraka: rodnu analizu budzeta i njeno provodenje kroz
preraspodjelu budzeta. Rodnom analizom budZeta razvrstavaju se troskovi i prihodi naspram
njihovog razlicitog utjecaja na Zene i muskarce i time se uocavaju mjesta gdje su sakupljanje i
distribucija drzavnog novca nepravedni.



